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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

2020./2021. macibu gada Macibu centrs steno Profesionalas pilnveides izglitibas

programmu Mikropigmentacijas tehnologijas apguve.

1.tabula
Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums programmas | o Nr. Licencgsana programmas | programmas
(ja atskiras no S Lo A
kods g apguvi vai apguvi vai
juridiskas _ _
dreses) datums uzsakot ) noslédzot )
a 2020./2021.mac|2020./2021.mac.
.g. g.
Mikropigmentacij | 30P815011 |Dzirnavu iela| P-14844 02. 6 6
as tehnologijas 102, Riga LV- novembri
apguve 1050 2016.9.
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums.
2.tabula
Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums.
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 2 Macibu centra ir
noslédzot 2020./2021.mac.g. nepiecieSamais personals
(31.08.2021.) izglitibas programmu
istenoSanai, ar normativo
aktu prasibam atbilstoSu
izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju, t.1. arstniecibas
personas ar
mikropigmentacijas
specializaciju.
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Macibu centru parstav
personals noslédzot 2020./2021.mac.g. direktors. Administratora
parzina ir biroja darbs un
komunikacijas.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam).




1.3.1. 2021./2022. m.g. merkis
Apmacit konkurétsp&jigus un atbilstoSus visam miisdienigam prasibam
mikropigmentacijas specialistus, ievérojot pasreiz&jos ar Covid-19 pandémiju saistitos
ierobezojumus.
1.3.2. 2021./2022.m.g. Darba prioritates un planotie sasniecdzamie rezultati.

3.tabula
2021./2022.m.g. Darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati.

Prioritate Kvalitativi Kvantitativi
1. Piesaistit vairak | 1. [zmantot iesp&ju attalinati 1. Macibu gada iegt ne
izglitojamo. macities prieks mazak ka 10 izglitojamos.

arpuspilsétniekiem.

2. Sniegt studentiem plasakas
iespejas pilnveidot praktiskas
iemanas.

3. Izmantot individualas
pieejas iesp&jas nodarbibu
planosana.

4. Veicinat Macibu centra
atpazistamibu un

identitates stiprinasanu.

2. Personala
profesionalas
kapacitates
stiprinasana.

1. Piekluve pie pasreizéjam
mikropigmentacijas
tendencém.

2. Pilnveidot kompetenci

1. Vismaz reizi gada apmeklét
apmacibas kursus, seminarus
vai meistarklases.

2. Apmeklgjiet tirdzniecibas

medicinas joma, izglitibas izstades vai konvencijas.
procesa organizéSana un IT
joma.

1. Identificét un izmantot
attalinatas apmacibas
organizéS$anai nepiecieSamos
rikus.

2. Sanemt jaunumus ar
aktualajiem piedavajumiem no
mikropigmentacijas iekartu
razotajiem.

3. Ieverot REACH direktivas
prasibas.

3.Materialtehniskas
dalas uzturésana
miusdienu prasibam
atbilstosa Itment.

1. legadaties vismaz vienu
jaunu mikropigmentacijas
aparata modeli.

2. legadajieties pigmentu
Itniju, kas atbilst REACH
direktivas prasibam.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Macibu centra misija ir pilnveidot personu
pamatzinaSanas skaistumkopsanas joma, piedavajot augstas kvalitates profesionalas
pilnveides izglitibas programmas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — radoSs daritajs, savas jomas profesionals,
saprot atbildibu par klienta drosibu un veselibu, lietpratéjs izaugsmé, sanem gandarjjumu
no sava darba rezultatiem.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida —

2.3.1. Radosa pieeja izglitibas procesa organizésana.



2.3.2. Lepnums par to, ko més daram.

2.3.3. Misu pedagogu profesionalitate un pieredze.

2.3.4. Macibu centra atpazistamiba un nozime profesionalaja vide.

2.3.5. Miisu domas un attieksme pret vidi un cilvékdrosibu.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

2.4.1.2020./2021.macibu gada mérkis.
Apmacit konkur€tsp&jigus un atbilstoSus visam miisdienigam prasibam

mikropigmentacijas specialistus, ievérojot pasreizgjos ar Covid-19 pand€miju saistitos

ierobezojumus.

2.4.2.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.
Nodrosinot izglitibas procesa atbilstibu nozaru vajadzibam.
Nodrosinat izglitibas procesa pilnvertigumu ierobezojumu apstaklos.

4 tabula

2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

Sasniegtie rezultati

Nozares ekspertu
padome (TS NEP)
un Latvijas Darba
dev&ju konfederacija
(LDDK) lai
sagatavot profesijas
standartu (PS)
“Mikropigmentacijas
specialists”.

Prioritate Kvalitativi Kvantitativi

1. Sadarbiba ar 1. Jauns profesijas standarts 1. Tika izveidota darba grupa
Turisma un dos iesp&ju kvalitativi no apmacibu centru
skaistumkopsSanas sagatavot specialistus. parstavjiem un ieinteresétajam

2. Sniegt mikropigmentacijas
pakalpojumus augsta
profesionala Iimeni.

3. Samazinat &nu ekonomikas
un infekciju izplatibas riskus.

pusem.

2. Profesijas standarta projekts
"Mikropigmentacijas
specialists" Covid-19
pandémijas d&| parcelts uz
nenoteiktu laiku.

2. Macibu
organizéSana
saskana ar
ierobezojumiem, kas
saistiti ar Covid-19
pandémiju

1. Pielagot macibu materialu
attalinatam formatam.

2. Izmantot nepieciesamos
rikus un materialus praktisko
nodarbibu organizéSanai
attalinata formata.

3. Nodros$inat Macibu centra
telpu atbilstibu SARS-CoV-2
virusa izplatibas risku
samazinasanas prasibam.

1. Organizeta abonéSana
platformai Zoom.

2. Dala no praktisko macibu
materiala ir partaisita
elektroniska formata.

3. Macibu centrs nodroSina
1zglitojamos un modeles
(nepiecieSamas praktiskajai
apmacibai) ar atbilstoSu
aizsardzibas un dezinfekcijas
aprikojumu.

3. Kritériju izvértéjums



5.tabula

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Datu un informacijas pieejamiba

Izmantot rikus ar koplietosanas piekluvi

Pastaviga profesionalo iemanu pilnveide

Pasakumu apmekl€Sana ar arvalstu meistaru
piedaliSanos vai pasakumu apmekl&Sana
arvalstis

Spé&ja deligét pienakumus un atbildibu

Turpinat personala profesionalas pilnveides
darba efektivizésanu

Operativi un efektivi parvaldit eso$ajos
ierobezojumos

Plana "B" sagatavoSana, organizgjot attalinato

darbu

6.tabula

3.2. Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Labas zinaSanas par pasreiz&jam tendencém
un tirgus prasibam

Papildinat abonésanu socialajos tiklos ar
jaunam grupam, izplatitajiem un meistariem

Spéja ieviest jauninajumus Izmantot  aptaujas  vai  tikSanas, lai
paaugstinatu inovaciju efektivitati

Labas stratégiskas planosanas prasmes KoncentréSanas uz  parvaldibu  krizes
situacijas

Dazadu riku izmantoSana darba Pilnveidot zinasanas darba ar tradicionalo
programmatiiru,  iepazities ar  jauno
izstradataju piedavajumiem

Sekot macibu procesa lietvedibas un | Regulara pilnveide jauno tiesibu aktu

organizacijas jautajumos atbilstosi | parzinasanai

normativajiem aktiem

Lojalitate Macibu centram Pozitiva t€la uzturéSana socialajos medijos

7.tabula

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamiem tiek dota iespgja izmantot
Macibu centra aprikojumu

Prakse ar visu kategoriju mikropigmentacijas
ieri¢u modeliem (no klasiskas 1idz premium)

Palidziba  atrast modeles  praktiskam | Pieejamo kanalu izmantoSana modelu
nodarbibam mekleSanai
Daudzpusigi  kontakti  un  sadarbiba | Sadarbiba ar TS NEP un LDDK

skaistumkopS$anas nozaré

Sp€ja nodrosinat atbilstosu infrastruktiiru un
resursus izglitibas programmas 1stenoSanai

Dazadu raZotaju piesaiste, kuri ir gatavi

nodroSinat savas produkcijas paraugus,
organiz€t iepaziSanas seminarus, nodroSinat
tehnisko dokumentaciju un vadit

meistarklases

Izglitojamiem tiek nodro$inats individuals
atbalsts

Individualais atbalsts ka pastaviga izglitibas
procesa sastavdala




Nodros$inat apmacibu pilna apmera Elastiga pieeja macibu laika planosanai.
Nedglas dienu un nodarbibu laika izvéle nemt
vera izglitojamo vélmes

Sadarbiba izglitibas iestazu vadibas Iimenit Izmantot So iesp&u, lai saskanotu ricibu
publisku  pasakumu  organiz€Sana, gan
izglitojoSus, gan interesi pastiprinoSus par

profesiju
Palidziba izglitojamiem iegadaties | Dazadu  sakuma  komplektu  iesp€ju
aprikojumu un piederumus nodrosinasana
8.tabula
3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Velme péc profesionalas izaugsmes un | NepiecieSams stimuléSanas mehanisms

inovacijam

Atbilstosa izglitiba un profesionala Darbs pie nepieciesamo prasmju un zinasanu

kvalifikacija papildinasanas. Studiju programmu
mekl&Sana ar Eiropas fondu un projektu
finans€jumu, pieméram, «Nodarbinato
personu profesionalas kompetences
pilnveide”

Spéja atri reagét uz situacijas mainibu Ipasa uzmaniba japievers visiem
instrumentiem, kas nodroSina darbu attalinata
formata

Pedagogiem nodroS$inata optimala noslodze | Mijiedarbibas iesp&a neplanotu situaciju
gadfjuma

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Sadarbiba ar Turisma un skaistumkopSanas Nozares ekspertu padome (TS NEP) un
Latvijas Darba devé&ju konfederacija (LDDK), lai sagatavot profesijas standartu (PS)
“Mikropigmentacijas specialists”. Darba grupas kandidatu mekleésana un
apstiprinaSana. Mijiedarbibas organiz€Sana, atbildibas sadale pa sadalam un darba
versiju visparinasana;

4.2. Meistarklases "Pudras tehnikas" sagatavosana. Darbs pie materiala prieks teorijas.
Galvenas t€mas, materialas bazes noteikSana, proceduras protokols, praktisko
iemanu attistiSana, kontroljautajumi, modeles sagatavoSana, demonstracijas
organiz€Sana, fotosesija un sertifikatu izsniegSana.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Sadarbiba ar Vacijas iekartu, pigmentu un kosmétikas razotaju mikropigmentacijai
Goldeneye GmbH.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Apmacibas programma Mikropigmentacijas tehnologijas apguve paredzéta personam
ar pabeigtu izglitibu sakot no vispargjs vidgjas izglitibas, tapec audzinasana nav



Macibu centra prioritate. TaCu macibu procesa liela uzmaniba tiek pieversta
profesionalas &tikas jautajumiem. lzglitojamie ieglist zinaSanas par saskarsmes
psihologiju, par uzvedibu konfliktsituacijas gadijuma, nepiecieS$amajiem soliem
konfliktsituacijas izlidzinaSanai u.c. Pedagogi dalas sava pieredze saskarsmé ar
klientiem, vinu paSizpausmes vajadzibam, individualitati, konfidencialitati un
veselibas drosibu. Klienta veselibas drosibai tiek pieversta Ipasa uzmaniba un ta ir
Macibu centra prioritate, lai izglitojamie pilniba izprastu savu atbildibu, lai no
macibu procesa un turpmakaja patstavigaja prakse klienta veselibas drosiba biitu
augstaka par komercialajam interes€m. Nav mazsvarigi ar1 biznesa vides iepaziSana,
prasme komunicét ar koleégiem, veidot savu pozitivo t€lu, ievérot biznesa &tiku un
v€lmi popularizét savu profesiju.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas
6.2.1. Divu komunikacijas veidu apvieno$ana macibu procesa: klatiene un
attalinatas. Atbilstosi testu un praktisko darbu rezultatiem tika konstat&ti nemainigi
labi rezultati macibu programmas apguve.
6.2.2. Izglitojamie ir prasigaki pret macibu programmas saturu. NepiecieSamas
padzilinatas zinaSanas klasisko mikropigmentacijas tehnikas pielietoSana, ka art
iepaziSanas ar jaunam vai originalam tehnikam.
6.2.3. Pieprasitas var€tu biit ar1 video nodarbibas, jo notiek pieradinasanas process
pie attalinatas apmacibas. Tie varétu bit 1si aptuveni 15 mintiSu gari videoklipi, lai
tos varctu viegli parvaldit, redigét vai maintt.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.1.1. Nodrosinata pietieckami kvalitativa attalinata apmaciba.
7.1.2. Sanémtas pozitivas atsauksmes socialajos tiklos no absolventiem.
7.1.3. Novadits seminars par pigmentologiju un aktualajam tendencém krasu izvéle
ar demonstracijam.



